
令和６年度 ひかり保育園 自己評価表 

 

保育所保育指針において、「保育所は保育の質の向上を図るため、保育の計画の展開や保

育士等の自己評価を踏まえ、自ら評価を行い、その結果を公表するよう努めなければなら

ない。」ことが 明記されています。このことに基づき、ひかり保育園では職員自己評価を

実施し、その評価の結果を公表し、結果を踏まえ、今後も保育内容等の充実を図ってまい

ります。 

 

【評価方法】 

十分理解できている（十分できている）・・・◎ 

理解している（できている）・・・・・・・・○ 

ふつう・・・・・・・・・・・・・・・・・･△ 

努力が必要・・・・・・・・・・・・・・・･× 

 

《評価項目》 

１、 園の保育理念や保育目標を理解している。 

２、 保育理念及び目標と保育所保育指針の関係を理解し、全体的な計画に基づき指導計

画を立てている。 

３、 子どもの人権に十分配慮するとともに、子ども一人ひとりの人格を尊重して保育を

行っている。 

４、 入園する子ども等の個人情報を適切に取り扱うとともに、保護者の苦情などに対し、

その解決を図るよう努めている。 

５、 就業規則などの諸規則を理解し、守り、業務遂行にあたって正確・迅速、かつ、こ

まめに報告・連絡・相談・確認を実践している。 

 

 

項目＼方法 ◎ ○ △ × 

１ ３ ６ １ ０ 

２ ０ ８ ２ ０ 

３ １ ８ １ ０ 

４ ２ ７ １ ０ 

５ ２ ８ ０ ０ 

 

 


