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 TEL

 八田　泰　（ハッタ　ヤスシ）

 求人数

 通勤方法

 資格

 休日

 基本給

 雇用形態

 産休・育休

 会社訪問  提出書類  履歴書　 ・ 職務経歴書　・　他

 選考日時  面接　・　書類審査　他  携行品

待
　
　
遇

応
募
・
選
考
要
領

1950年4月

 業務内容

採
 

用
 

条
 

件

 職種

　土･日曜・祝日　　  勤務開始日 　ご相談ください

　車（職員専用駐車場有）

保育全般  なし（新卒・中途可）１名

特
徴

アルバイトとしての採用になりますが、正社員・無期登用制度がありますので、長く働ける職場になっていま
す。やる気のある方・子どもの好きな方はぜひ当保育園で一緒に働いてみませんか？
扶養の範囲内での勤務も可能です。
H2９年5月に厚生労働省よりユースエール認定を頂きました。「ユースエール認定企業」とは、若者の採用・
育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な企業を若者雇用促進法に基づき厚生労働大臣が
認定する制度です。皆様からのご応募をお待ちしています。

　アルバイト　（正社員・無期登用制度　　有　）雇用期間１年間、継続雇用　有

有  社会保険

 歓迎

 まずは電話にてお問い合わせください。日程等決まりましたら順次ご連絡いたします。

千葉県旭市において１９５０年から保育業務を行っています。認定保育園（定員７０名）
生後５７日から５歳児までを預かり、ミルクやおむつ交換、着替え、食事、遊び等子供の年齢に合わせて
対応し、一人ひとりにきちんとした生活習慣を身につけられるように接して頂きます。
「生き生きとした子どもをめざして」を保育目標とし、一人ひとりを大切に豊かな心を育んでいます。

 ５００万  設立

 ＵＲＬ

Mail

 休憩時間 　45分（勤務時間により変更あり）

 資本金  従業員数 20人（男1 女19）

求　　　　人　　　　票

求
　
 
　
　
人
　
 
　
　
者

 名
ふり

　称
がな

https://asahihikari.xsrv.jp/

千葉県旭市飯岡２１１５番地２

 ０４７９－５７－２８８４  (平日　９時～１６：３０）受付可

令和5年7月1日

 代表者  八田　宗玄

社会
しゃかい

福祉
ふくし

法人
ほうじん

 光
ひかり

福祉
ふくし

会
かい

 ひかり保育園
ほいくえん

hikari@cd.wakwak.com 人事担当者

 所在地 ２８９－２７０５

 勤務時間 初年度支給有給休暇 3～10日
①　 ７ 時３０ 分～ ８ 時 ３０ 分

 事業内容

制限

保育士

　超過勤務・特別
賃金締切・

支払日
当月末締・翌月25日払

 年1回　4月1日 健康・厚生・雇用・労災　　　時給改定

②　１６時００ 分～１８時 ００ 分
③　 ８ 時００ 分～１７時 ００ 分

①か②の時間を含んで勤務
出来る方又は③を週２日以
上（土曜日優遇）勤務出来る
方

 退職金・賞与・通勤手当等の支給はありません。詳細は就業規則を参照してください。

　時給1,200～2,000円

　筆記具　・他 選考方法 随時

 保育士・幼稚園教諭・小学校教諭・養護教諭のいずれか必須
（保育士以外は入職後、指定研修を必ず受講し終了することが条件になります）

 手　当　


