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 TEL

八田　泰　（ハッタ　ヤスシ）

 求人数

　 7 時 30 分  ～  19 時 00 分（の中でスライド勤務） 有休平均使用日数

残業時間

通勤方法

休日

 基本給

 賞与  昇給

 雇用形態

 産休・育休

 住宅手当

 会社訪問

 選考開始  面接　・　書類審査　他  携行品

 提出書類

求　　　　人　　　　票 令和5年7月1日

応
募
・
選
考
要
領

　筆記具　・他

 履歴書　・卒業見込証明書　・成績証明書　・　資格取得見込証明書 ・ 他

500万

   8 時 00 分  ～  17 時 00 分（通常）  週休 2 日 初年度支給有給休暇

採
 

用
 

条
 

件

 職種

 人事担当者

 設立 1950年4月

待
　
　
遇

 日給7,700～8,700円

 事業内容

千葉県旭市において1950年から保育業務を行っています。認可保育園（利用定員30名）
生後57日から5歳児までを預かり、ミルクやおむつ交換、着替え、食事、遊び等子供の年齢に合わせて
対応し、一人ひとりにきちんとした生活習慣を身につけられるように接して頂きます。
「生き生きとした子どもをめざして」を保育目標とし、一人ひとりを大切に豊かな心を育んでいます。

特
徴

契約社員としての採用になりますが、正社員登用制度がありますので、あなたの頑張り次第では2年目から
の正社員も十分に考えられます。やる気のある方・子どもの好きな方はぜひ当保育園で一緒に働いてみま
せんか？契約社員でもボーナス（6・12月）が4.4月分（初年度の6月は満額支給されません）支給されます。
正社員も同じ支給体系です。なるべく正社員との給与に差が出ないようにしています。
H29年5月に厚生労働省よりユースエール認定を頂きました。「ユースエール認定企業」とは、若者の採用・
育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な企業を若者雇用促進法に基づき厚生労働大臣が
認定する制度です。
令和2年1月に千葉県男女共同参画推進事業所表彰　奨励賞（千葉県知事より）を受けました。働きやすさ
ナンバー1を目指しています。皆さまからのご応募をお待ちしています。

月上限 2 万円（契約の場合　無）

 正社員・契約社員　（正社員・無期登用制度　　有　）雇用期間1年間、継続雇用　有

有  社会保険

 歓迎

まずは電話にてお問い合わせください。日程等決まりましたら順次ご連絡いたします。

 通勤手当

土･日曜・祝日（昨年度実績112日）有休含まず 賃金締切・支払日 当月末締・翌月25日払

車（職員専用駐車場有）

制限

保育士 1～2名

保育士・保育士取得見込み。幼稚園教諭も可

 ＵＲＬ

Mail

 所在地 289－2705

20人（男1 女19）

 業務内容

初任給(平成31年度実績)　

 2年目(令和2年度実績)　

保育全般  なし（新卒・中途可）

月3時間程度（職員会議のため）

20 日

月に1回程度土曜出勤 ご相談ください

15 日
勤務時間

求
　
 
　
　
人
　
 
　
　
者

 名
ふり

　称
がな

https://asahihikari.xsrv.jp/

千葉県旭市飯岡2115番地2

 0479-57-2884  (平日　9:00 ～ 16：30）受付可

hikari@cd.wakwak.com

 資本金  従業員数

八田　宗玄

社会
しゃかい

福祉
ふくし

法人
ほうじん

 光
ひかり

福祉
ふくし

会
かい

 ひかり保育園
ほいくえん

有(勤続1年以上) 2団体より支給

　有　（総額家賃の半分、上限3万円まで）　支給開始より3年間まで

予定2年目（令和7年度）

 代表者

予定初任給（令和6年度）

手当 超過勤務・処遇改善・扶養・期末勤勉・特別・住宅

 勤務開始日

 資格

 随時  選考方法

 健康・厚生・雇用・労災　　退職金制度

 年 2 回  4.4 ヵ月   年  1  回

基本給153,300＋残業3,430＋処遇改善20,000＝176,730円　年間総収入　2,746,401円

基本給161,700＋残業3,610＋処遇改善20,000＝185,310円　年間総収入　3,179,543円

基本給161,700＋残業3,610＋処遇改善20,000＝185,310円　年間総収入  約290万円

基本給170,100＋残業3,800＋処遇改善20,000＝193,900円　年間総収入  約330万円

21日出勤
同一人物

21日出勤


